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メンター制度設計・運⽤⽀援
社員の⾃⽴を促し、プロフェッショナルを育てる

職場の⼈間関係が希薄になりつつあるといわれていますが、
上司と部下以外の関係でもコミュニケーションをとることは、

⼈格形成にもパフォーマンス向上にも有益です。
相互に学びあう⽂化を形成し、ひとりひとりがプロ意識をもって働く⾵⼟にするために、

制度の設計（改善）や運⽤において⼯夫することが重要です。
本プログラムでは、集合研修を含め、制度全体を効果的に整えるサポートをします。

メンター制度を活⽤したい組織や、そのリーダーへ

このプログラムの特徴 -Features of This Program-

• 若⼿社員の中⻑期的な育成環境をつくるサポートをします。
• 現状ヒアリングし、貴社組織にとって効果的なアプローチを提案します。
• オンラインでメンタリングする際のポイントを習得できます。
• タイプ理解をプログラムの冒頭に⼊れることで、早期に信頼関係を築くことができます。
• 研修を通じて実践的なコミュニケーション⼒が⾝につき、メンター⾃⾝の成⻑を促します。

弊社プログラム共通の特徴 -Our Program Features-

• 効果を⾼めるために、演習（エクササイズ）とディスカッションを中⼼に進めます。
• 相乗効果（ダイナミクス）の促進する ⼼理的アプローチでファシリテートします。
• ⾃⼰理解と他者理解が相互に進むことで、 信頼関係が深まります。
• ⼼理的安全性を⾼め、受講者間の建設的な フィードバックを促します。
• 集合スタイルと1on1を組み合わせることで、 ⾏動変容に繋がります。

導⼊事例:富国⽣命保険相互会社様（別紙参照)

こんな状態を実現したい -What's your goal?-

• メンター制度を導⼊したい
• 既存のメンター制度をもっと有効活⽤したい
• 優秀な若⼿社員の流出を防ぎたい
• 若⼿社員のリーダーシップ開発を進めたい
• 管理職登⽤前に部下育成の擬似体験をしてほしい
• 組織全体で育成する仕組みをつくりたい
• web会議システムを使って、オンラインでメンタリングできるようにトレーニングしたい


